РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН

ДУМА

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

ОТ 23 АПРЕЛЯ 2018 ГОДА
                                     №4/2-рд
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В
РЕШЕНИЕ ДУМЫ БАЛАГАНСКОГО РАЙОНА
ОТ 28.03.2012 Г. №2/11-РД
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ»
В соответствии с законом Иркутской области от 12.12.2016 года № 107-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законы Иркутской области, а также признании отдельных законов Иркутской области утратившими силу», на основании ст. 30 Устава муниципального образования Балаганский район Дума Балаганского района 

РЕШИЛА:
1.Внести изменение в решение Думы от 28.03.2012г. №2/11-рд «Об установлении оплаты труда муниципальным служащим»: 
1.1.В преамбуле слова «от 27.03.2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы которых включаются в стаж муниципальной службы, порядок его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»» исключить;
1.2.Приложение 1 «Положение о порядке установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в КСП» изложить в новой редакции (приложение1);
1.3.В Приложении 3 «Положение о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих КСП» пункт 1.7. Размер ежемесячного денежного поощрения работников КСП изложить в новой редакции:
	Муниципальные должности 

муниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Высшие должности муниципальной службы

	Председатель
	3,0-4,0

	Ведущие должности муниципальной службы

	Инспектор
	1,5-2,5


1.4.В Приложении 10 «Положение о порядке установления размера и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим КСП» п.3.1. дополнить абзацем:
Квалификационный экзамен сдает муниципальный служащий, с которым заключен трудовой договор на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. В иных случаях классные чины присваиваются без сдачи квалификационного экзамена.
На основании результатов квалификационного экзамена:

-в отношении председателя КСП, председатель Думы Балаганского района, в течение трех рабочих дней со дня сдачи квалификационного экзамена, направляет результат мэру района. Мэр района издает распоряжение о присвоении председателю КСП классного чина;
-в отношении муниципальных служащих КСП на основании результатов квалификационного экзамена председатель КСП издает распоряжение о присвоении ему классного чина.
2.Полномочия квалификационной комиссии по аттестации муниципальных служащих КСП и проведению квалификационных экзаменов возложить на Комиссию по мандатам, регламенту и депутатской этике Думы муниципального образования Балаганский район.
3.Настоящее решение опубликовать в газете «Балаганская районная газета» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Балаганский район. 

4.Данное решение вступает в силу со дня опубликования. 

5.Контроль исполнения данного решения оставляю за собой.

Председатель Думы

Балаганского района







Ю.В.Лагерев

Мэр Балаганского района






М.В.Кибанов
Приложение 1
 к решению Думы

Балаганского района

от 23 апреля 2018г. № 4/2-рд
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КСП
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения должности муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Размер в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1.В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2.2.При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего все включаемые (засчитываемые) периоды замещения должностей суммируются.
Стаж муниципальной службы исчисляется в годах, месяцах, днях на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.В стаж муниципальной службы на основании порядка, утвержденного председателем КСП, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей, в соответствии с должностной инструкцией. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

3.ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1.Ежемесячная  надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается в составе денежного содержания.
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад от замещаемой должности.

3.2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.3.На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3.4.Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности с проведением перерасчета.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, в период получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки с отрывом от работы в образовательной организации, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.5.Установление надбавки за выслугу лет проводится одновременно с изданием приказа о приеме (поступлении) на работу приказом председателя КСП.
4.ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА НАЧИСЛЕНИЯ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1.Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы и своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на работника, на которого возложены обязанности по ведению кадров в КСП.
4.2.Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

