ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ                                    №
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «НАЗНАЧЕНИЕ, ПЕРЕРАСЧЕТ, ИНДЕКСАЦИЯ И ВЫПЛАТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ БАЛАГАНСКИЙ РАЙОН»
Во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Балаганский район, Решением Думы Балаганского района от 19.12.2016 года №3/3-рд «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район» в новой редакции (прилагается).

2.Признать утратившим силу постановление администрации Балаганского района от 7 ноября 2013г. № 660 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение, перерасчет размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район».

3.Ведущему специалисту по организационной работе произвести соответствующие отметки в постановлении администрации Балаганского района от 7 ноября 2013г. № 660.
4.Опубликовать данное постановление в газете «Балаганская районная газета» и на официальном сайте Администрации Балаганского района.
5.Данное постановление вступает в силу со дня его опубликования.
6.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Мэр Балаганского района








М.В. Кибанов
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                             Постановлением

                                                                                             Администрации 
                                                                                             Балаганского

                                                                                             района 
                                                                                             от года
Административный регламент

по предоставлению муниципальной услуги

«Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район» (далее – Административный регламент) разработан в целях определения процедур установления законного права граждан, замещавших должности муниципальной службы, на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета (далее – пенсия за выслугу лет). 
Административный регламент разработан в целях повышения качества и доступности результатов предоставления муниципальной услуги, определяет сроки, порядок и последовательность действий администрации Балаганского района при осуществлении полномочий.
1.2.Орган (организация), предоставляющий(ая) услугу: администрация муниципального образования Балаганский район (далее – Уполномоченный орган).
1.3.Ответственное лицо: заместитель мэра Балаганского района по социально-культурным вопросам, председатель Комиссии по назначению, перерасчету размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район (далее - Комиссия), созданной постановлением администрации Балаганского района.
1.4.Рабочий телефон: 8(39548)50-1-26 
1.5.Место нахождения: здание администрации Балаганского района, расположенное по адресу:  р.п. Балаганск, ул. Ангарская ,91.
1.6.Почтовый адрес: 666391, Иркутская область, р.п. Балаганск, ул. Ангарская, 91.
1.7.Электронный адрес: balagansk_admin@irmail.ru.
1.8.Официальный сайт в сети Интернет: adminbalagansk.ru.
1.9.Секретарь Комиссии – начальник отдела кадров администрации Балаганского района.

1.10.Рабочий телефон: 8(39548)50-039
1.11.Факс: 8(39548)50-175

1.12.График работы Уполномоченного органа, Комиссии (председателя и секретаря): ежедневно с 9.00 ч. до 18.00 ч. перерыв на обед с 13.00 ч. до14.00 ч., выходные дни: суббота, воскресенье.


1.13.Круг заявителей - граждане, замещавшие должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области (далее – заявители).
От имени заявителя с заявлением о предоставлении муниципальной услуги (далее - заявление) могут обращаться представители, действующие на основании документа, подтверждающего их полномочия.

1.14.Условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.  Назначение и выплата пенсии за выслугу лет осуществляется при наличии следующих условий:
1.14.1.стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации";
1.14.2.увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного Федерального закона;
1.14.3.замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования области, сокращением численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования области.

Граждане, замещавшие должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район и уволенные с муниципальной службы по основаниям, не указанным в настоящем пункте, права на пенсию за выслугу лет не имеют.

1.15. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").
Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", - на срок установления данной пенсии.
1.16. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы за вычетом страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо общая сумма пенсии за выслугу лет и пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.
В случае превышения 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы размер пенсии за выслугу лет рассчитывается за вычетом страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности или за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящего подпункта, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы и суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в абзаце втором настоящего подпункта, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в абзаце первом настоящего подпункта, не применяется.
Лицам, которым при расчете пенсии за выслугу лет применялся коэффициент 1,33, предусмотренный частью 3 статьи 11 Закона (в редакции Закона Иркутской области от 18 июля 2008 года № 53-оз «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»), вместо ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин применяется коэффициент 1,33.
1.17.Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету при изменении размера страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, изменении размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и (или) повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", а также в иных случаях в соответствии с законодательством.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующем порядке:

а) при централизованном увеличении размера страховой пенсии по старости либо при изменении размера страховой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", - с 1-го числа месяца, в котором произошло увеличение;

б) при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области в расчете на душу населения, - с 1-го числа месяца, следующего за кварталом, на который установлена величина прожиточного минимума;

в) при пересмотре группы инвалидности или причины инвалидности, который влечет увеличение размера пенсии за выслугу лет, - со дня изменения группы инвалидности или причины инвалидности;

г) в случае возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии за выслугу лет, кроме указанных в подпунктах "а" и "б" настоящего пункта, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства;

д) в иных случаях в соответствии с законодательством - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии.

1.18. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера соответствующего должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Балаганский район, утвержденным решением Думы Балаганского района - с 1-го числа месяца, в котором произошло увеличение (индексация).

Индексация пенсии за выслугу лет производится без подачи лицом, получающим пенсию за выслугу лет, соответствующего заявления.
1.19. Приостановление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

1.19.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении получателями государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. После освобождения получателей от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь.

1.19.2.Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть получателя, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.
2. СТАНДАРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

2.1.Наименование услуги: назначение, перерасчет, индексация и выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район;


2.2.Муниципальная услуга включает в себя следующие подуслуги: 

-назначение и выплата пенсии за выслугу лет;

-перерасчет пенсии за выслугу лет; 

-возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.
2.3.Результат предоставления муниципальной услуги: 
- распоряжение администрации Балаганского района о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

- распоряжение администрации Балаганского района о перерасчете пенсии за выслугу лет либо об отказе в перерасчете пенсии за выслугу лет;

- распоряжение администрации Балаганского района о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет либо об отказе в возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.
2.4.Срок предоставления муниципальной услуги: 

Срок предоставления подуслуги назначения и выплаты пенсии за выслугу лет составляет не более 15 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении и выплате пенсии за выслугу лет.
Пенсия за выслугу лет назначается с первого числа месяца, в котором поступило обращение за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Срок предоставления подуслуги перерасчета пенсии за выслугу лет составляет не более 15 рабочих дней со дня наступления обстоятельств, предусмотренных настоящим регламентом.
Срок предоставления подуслуги возобновления выплаты пенсии за выслугу лет составляет не более 15 рабочих дней со дня поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
	2.5.Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:

	Правовой основой предоставления муниципальной услуги являются следующие нормативные правовые акты:
а)Конституция Российской Федерации (Российская газета, №7,21.01.2009, Собрание законодательства РФ, №4, 26.01.2009, ст. 445, Парламентская газета, №4, 23-29.01.2009);

б) Федеральный закон от 17.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» («Парламентская газета», №238-239, 20.12.2001, «Российская газета», №247, 20.12.2001, «Собрание законодательства РФ», 24.12.2001, №52 (1 ч.), ст. 4920.);

в) Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ», 05.03.2007, №10, ст. 1152, «Российская газета», №47, 07.03.2007, «Парламентская газета», №34, 07.03.2007);

г)Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации», 06.10.2003, №40, ст. 3822);

д)Федеральный закон от 27 июля 2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Российская газета, №168, 30.07.2010, Собрание законодательства Российской Федерации, 02.08.2010, №31, ст. 4179);

е) Закон Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», №17, 22.04.1996, ст.1915, «Российская газета», №84,06.05.1996);
ж)Федеральный закон от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (Российская газета №165, 29.07.2006, Собрание законодательства РФ, 31.07.2006, №31 (1 ч.), ст.3451, Парламентская газета №126-127, 03.08.2006)
з)Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» («Областная», 19.10.2007, «120);

и)Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года №89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной службы Иркутской области» («Ведомости ЗС иркутской области», № 34, 22.10.207 (том1), «Областная», №120, 19.10.2007);

к)Закон Иркутской области от 4 апреля 2008 года №3-ОЗ «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включается в стаж государственной гражданской и муниципальной службы в Иркутской области для назначении пенсии за выслугу лет государственным гражданским и муниципальным служащим Иркутской области», («Областная», №39, 16.04.2008);
л)Решение Думы Балаганского района от 19 декабря 2016 года №3/3-рд «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район».
м)Устав муниципального образования Балаганский район.



2.6.Перечень документов, предоставляемых заявителем в обязательном порядке: 
1)заявление о назначении и выплате пенсии за выслугу лет (форма заявления приведена в Приложении 1 к настоящему Регламенту);

2)копия документа, удостоверяющего личность заявителя, с предъявлением оригинала;
3)согласие заявителя на обработку персональных данных при предоставлении муниципальной услуги в соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
4)копии документов, удостоверяющих личность представителя заявителя и подтверждающих его полномочия (в случае обращения с заявлением представителя заявителя), - с предъявлением оригиналов;

5)копия трудовой книжки заявителя, заверенная надлежащим образом, с предъявлением оригинала;

6)справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающую факт установления инвалидности при перерасчете размера пенсии за выслугу лет при пересмотре группы инвалидности;
7) реквизиты счета в банке или иной организации для перечисления пенсии за выслугу лет.

При предоставлении муниципальной услуги уполномоченный орган не вправе требовать от заявителя (его представителя) документы, не указанные в настоящем пункте.

2.7.Перечень документов, предоставляемых  заявителем по собственной инициативе: справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющего пенсионное обеспечение лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

2.8.Перечень документов, запрашиваемых Уполномоченным органом:

1)в рамках межведомственного взаимодействия справку территориального отделения пенсионного фонда РФ о получении трудовой пенсии муниципальным служащим и о ее размере на дату возникновения права на пенсию за выслугу лет (справку о размере пенсии); 
 
В справке должны быть указаны фамилия, имя, отчество, СНИЛС, дата назначения пенсии по старости (инвалидности), дата выдачи справки, размер трудовой пенсии по старости (инвалидности), суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), приходящийся на нетрудоспособных членов семьи, суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет, суммы фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности, приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с наличием инвалидности 1 группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд РФ после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях», суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». 

2)копию распоряжения (приказа) об освобождении от должности муниципальной службы, заверенную соответствующим органом местного самоуправления, архивом (предоставляет кадровая служба органа местного самоуправления, архив);

3)справку о размере должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лица, замещавшего должность муниципальной службы (предоставляет бухгалтерская служба органа местного самоуправления);

4)справку о периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет (предоставляет специалист по труду отдела по анализу и прогнозированию экономического развития района администрации Балаганского района).
2.9.Требования к документам, представляемым заявителем:

1)документы должны иметь печати, подписи уполномоченных должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области или должностных лиц иных организаций, выдавших данные документы или удостоверивших подлинность копий документов (в случае получения документа в форме электронного документа он должен быть подписан электронной подписью;
2)тексты документов должны быть написаны разборчиво;

3)документы не должны иметь подчисток, приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений;

4)документы не должны быть исполнены карандашом;

5)документы не должны иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

2.10.Перечень оснований для отказа в приеме документов: 
Отказ в приеме документов при предоставлении муниципальной услуги законодательством не предусмотрен. 
2.11.
Перечень оснований  для отказа в предоставлении муниципальной услуги: 

4.Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1)отсутствие оснований для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренных подпунктами 1.13.-1.14 настоящего Регламента;

2)отсутствие оснований для перерасчета пенсии за выслугу лет;
3)отсутствие оснований для возобновления пенсии за выслугу лет,

Иных оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрено.

2.12.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги: бесплатно.
2.13.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса (заявления) о предоставлении услуги и при получении результата: 15 минут.

2.14.Срок регистрации запроса (заявления) о предоставлении муниципальной услуги: в течение одного рабочего дня со дня подачи заявления.

2.15.Требования к помещению, в котором предоставляется муниципальная услуга: 
Вход в кабинет Уполномоченного органа Администрации оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием номера кабинета, в котором осуществляется предоставление муниципальной услуги.

Инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) (далее – инвалиды) обеспечивается беспрепятственный доступ к кабинету Уполномоченного органа.

Если здание невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, собственник этого объекта до его реконструкции или капитального ремонта должен принимать согласованные с одним из общественных объединений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, меры для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления услуги либо, когда это возможно, обеспечить предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме, может устанавливаться кнопка вызова.

Информационные таблички (вывески) размещаются рядом с входом, либо на двери входа так, чтобы они были хорошо видны заявителям.

Дополнительно для заявителей с ограниченными физическими возможностями предусматривают дублирование необходимой звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля.

При отсутствии технической возможности размещения необходимой информации обеспечивается выезд по месту жительства инвалидов.

Прием заявлений и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в приемной мэра Балаганского района.

Каждое рабочее место должностных лиц Уполномоченного органа администрации должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствами.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностных лиц Уполномоченного органа Администрации.

Места ожидания в очереди на прием, подачу документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оборудуются стульями, кресельными секциями, скамьями.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе одним должностным лицом Уполномоченного органа Администрации одновременно ведется прием только одного заявителя. Одновременный прием двух и более заявителей не допускается.
2.16.Показатели доступности и качества  предоставляемой услуги: 
1)Основные показатели доступности и качества муниципальной услуги:

а)соблюдение требований к местам предоставления муниципальной услуги, их транспортной доступности;

б)среднее время ожидания в очереди при подаче заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

в)количество обращений об обжаловании решений и действий (бездействия) уполномоченного органа, а также должностных лиц уполномоченного органа;

г)количество взаимодействий заявителя со специалистами уполномоченного органа.

2)Основными требованиями к качеству рассмотрения обращений заявителей являются:

а)достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе рассмотрения обращения;

б)наглядность форм предоставляемой информации об административной процедуре;

в) полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения обращения;

г)удобство и доступность получения заявителем информации о порядке предоставления муниципальной услуги;

д)оперативность вынесения решения в отношении рассматриваемого обращения.

2.17.Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления услуг в электронной форме
В случае поступления заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) в электронной форме посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) регионального портала государственных и муниципальных услуг, Уполномоченное лицо Администрации осуществляет следующую последовательность действий:

-просматривает электронные образы заявления и прилагаемых к нему документов;

-осуществляет контроль полученных электронных образов заявления и прилагаемых к нему документов на предмет целостности;

-фиксирует дату получения заявления и прилагаемых к нему документов;

-при предоставлении заявителям информации в форме электронных документов обеспечивает защиту такой информации от несанкционированного доступа, изменения и уничтожения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

-направляет заявителю через личный кабинет уведомление о получении заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии).

3. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
3.1.Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
1)прием, регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2)формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги;

3)принятие решения по существу поданных заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4)информирование заявителя о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.2.Прием, регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
Основанием для начала административной процедуры является поступление в Уполномоченный орган заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, одним из следующих способов:

1)путем личного обращения заявителя в Уполномоченный орган;

2)путем направления через организации почтовой связи.
Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, регистрируются в день их поступления.

Уполномоченный орган устанавливает:

1)предмет обращения;

2)личность заявителя, проверяет документ, удостоверяющий личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3)комплектность представленных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, предусмотренных настоящим административным регламентом;

4)соответствие документов требованиям, указанным в пункте 2.9. настоящего Регламента.

Общий срок приема и регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 15 минут.

Заявителю выдается расписка-опись о принятии документов, представленных в целях предоставления муниципальной услуги, с указанием даты и входящего номера заявления, зарегистрированного в установленном порядке, даты получения результата предоставления муниципальной услуги.

Способом фиксации результата выполнения данной административной процедуры является регистрация поступивших документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Ответственным за исполнение административной процедуры является Уполномоченный орган.

3.3. Формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении муниципальной услуги

Основанием для формирования и направления межведомственных запросов являются зарегистрированные заявление и документы, необходимые для предоставления подуслуги назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, полученные Уполномоченным органом.

В течение одного рабочего дня, следующего за днем регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, Уполномоченный орган Администрации осуществляет направление межведомственного запроса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющего пенсионное обеспечение лица, замещавшего должность муниципальной службы, в случае непредставления заявителем документа, указанного в 2.7. настоящего Регламента.

Направление межведомственного запроса и представление документов, перечисленных в пункте 2.6. настоящего Регламента, допускаются только в целях, связанных с предоставлением муниципальной услуги.

Межведомственный запрос о представлении документа, указанного в пункте 2.7. настоящего Регламента, для предоставления муниципальной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия формируется в соответствии с требованиями статьи 7.2 Федерального закона от 27.07.2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

Документы и сведения, полученные с использованием межведомственного информационного взаимодействия, применяются в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги.

Уполномоченный орган приобщает ответы на межведомственный запрос к соответствующему запросу.

Результатом административной процедуры является получение документа, указанного в 2.7. настоящего Регламента, в случае, если указанный документ не был представлен заявителем самостоятельно.

3.4. Принятие решения по существу поданных заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является наличие заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Административная процедура включает в себя следующие административные действия:

1)рассмотрение комиссией документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги на предмет соответствия комплектности документов и требованиям к ним, указанным в пункте 2.6. настоящего Регламента, а также наличия (отсутствия) оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в подпункте 4 пункта 2.11 настоящего Регламента;

2)в случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в подпункте 4 пункта 2.11. настоящего Регламента, - подготовку специалистом Уполномоченного органа Администрации проекта постановления администрации муниципального образования Балаганский район о назначении и выплате пенсии за выслугу лет заявителю, либо о перерасчете пенсии за выслугу лет, либо о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет (далее - постановление), направление его на согласование, утверждение и регистрацию. Данное административное действие выполняется в течение 10 дней со дня регистрации документов, поступивших в Уполномоченный орган Администрации;

3)в случае наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных в подпункте 4 пункта 2.11. настоящего Регламента - подготовку специалистом Уполномоченного органа  Администрации письменного отказа в назначении и выплате пенсии за выслугу лет заявителю, либо в перерасчете пенсии за выслугу лет, либо в возобновлении выплаты за выслугу лет с указанием оснований (далее - письменный отказ), и регистрацию соответствующего письменного отказа. Данное административное действие выполняется в течение 10 дней со дня регистрации документов, поступивших в Уполномоченный орган Администрации;

4)формирование личного пенсионного дела заявителя. Данное административное действие специалистом Уполномоченного органа Администрации в течение одного дня со дня регистрации соответствующего постановления либо письменного отказа.
Пенсия за выслугу лет назначается с первого числа месяца, в котором поступило заявление о ее назначении и выплате, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком.

Пенсия за выслугу лет выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой счет заявителя в банке или иной кредитной организации в соответствии со сведениями, указанными в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет.

Результатом административной процедуры является постановление либо письменный отказ.
3.5. Информирование заявителя о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является постановление либо письменный отказ.

Специалистом Уполномоченного органа Администрации осуществляются подготовка и направление уведомления об оказании муниципальной услуги либо об отказе в оказании муниципальной услуги с приложением заверенной руководителем Уполномоченного органа копии постановления либо письменного отказа (далее - уведомление) в течение 2 дней со дня утверждения постановления либо регистрации письменного отказа.

Результатом данной административной процедуры является направление заявителю уведомления об оказании либо отказе в оказании муниципальной услуги.

4.ФОРМА КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
Контроль за исполнением муниципальной услуги осуществляется заместителем мэра Балагнского района путем проведения проверок деятельности Комиссии планово-1 раз по итогам года, внепланово в случае поступления жалобы на действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги. 
Должностные лица за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5. ДОСУДЕБНЫЙ  (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ.
Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых в ходе предоставления муниципальной услуги. С жалобой заявитель может обратиться в Администрацию Балаганского района на имя мэра района.
Предметом досудебного (внесудебного) обжалования может быть:

1)решение специалистов об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

2)требование предоставления документов, не предусмотренных административным Регламентом;

3)нарушение сроков административных процедур, установленных административным Регламентом;

4)несоблюдение должностными лицами и специалистами норм служебной этики, некорректное поведение должностных лиц и специалистов по отношению к заявителю.

Не подлежат рассмотрению письменные жалобы, в которых:

не указана фамилия обратившегося гражданина и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

текст не поддается прочтению.

Заявитель  вправе обратиться с жалобой в письменной (устной) форме лично, через своего законного представителя или направить жалобу по почте, в электронной форме.
В ходе досудебного (внесудебного) обжалования гражданин имеет право:

1)представлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании;

2)знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

3)обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на действие (бездействие) в связи с рассмотрением обращения;

4)обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения жалобы.

Письменная жалоба, поступившая в соответствии с компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня ее регистрации.

Устная жалоба рассматривается в день обращения. При невозможности рассмотрения жалобы в день обращения, от заявителя принимается письменная жалоба.

Личный прием граждан проводится:

Кибанов Михаил Валентинович - мэр района

Четверг с 09.00-13.00, с 14.00-18.00
Вилюга Владимир Петрович
Врио заместителя мэра
Вторник с 09.00-13.00, с 14.00-18.00

Салабутин Владимир Павлович
Заместитель мэра по социально-культурным вопросам

Среда с 09.00-13.00, с 14.00-18.00

Степанкина Ирина Георгиевна

Руководитель аппарата

Пятница с 09.00-13.00, с 14.00-18.00

Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на информационном стенде администрации Балаганского района, на официальном сайте администрации Балаганского района в Интернете.

По результатам рассмотрения письменной жалобы должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований гражданина и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется гражданину.

В ходе личного приема заявителю даются разъяснения по существу поставленных им вопросов, принимаются меры по восстановлению нарушенного права.

Полную информацию о ходе рассмотрения обращения заявитель может получить по телефонам: 8(39548)50-039, 8(39548)50-178; лично, обратившись к председателю или секретарю Комиссии, кабинеты №23,27 соответственно, расположенные в здании администрации Балаганского района по адресу п.Балаганск, ул.Ангарская, д.91, 2-ой этаж; по электронной почте: balagansk_admin@irmail.ru и на официальном сайте администрации Балаганского района: adminbalagansk.ru
Приложение 1 к административному регламенту
от  №

	
	Мэру Балаганского района

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	
	от
	

	
	
	(Ф.И.О. заявителя)

	
	

	
	(место работы, должность заявителя)

	
	Домашний адрес
	

	
	

	
	Телефон
	

	
	
	


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне пенсию за выслугу лет (возобновить выплату пенсии за выслугу лет) к трудовой пенсии по старости (инвалидности). Согласие на обработку  и использование персональных данных даю.
При возникновении обстоятельств: 
1)замещение мною при получении вышеуказанной пенсии, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2)назначение мне в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы,

 обязуюсь в 5-дневный срок письменно проинформировать об этом Комиссию по назначению, перерасчету размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Балаганский район с приложением заверенных в установленном порядке копий документов, подтверждающих наступление указанных обстоятельств.

	Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в

	
	№
	

	(наименование банка)
	
	(номер отделения, филиала)

	на мой текущий счет №
	
	(выплачивать через отделение

	связи №
	
	.

	«
	
	»
	
	г.
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись заявителя)

	
	
	
	

	Заявление зарегистрировано:
	
	г.


подпись, инициалы и фамилия лица, уполномоченного регистрировать заявление
	
	


Приложение 2 
 к административному 
регламенту от 11 января №11
	СПРАВКА
о периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения должностей муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет
	

	
	
	

	
	,
	

	(фамилия, имя, отчество)
	
	

	муниципального служащего


	
	

	
	
	

	 
	,
	

	(наименование должности)
	
	

	дающего право на пенсию за выслугу лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	№ записи
в трудовой книжке
	Дата 
	Наименование организации

	Стаж муниципальной
службы, принимаемый для исчисления пенсии за выслугу лет
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	м
	дней
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Мэр района

(подпись)

(Ф.И.О.)


	

	Главный специалист по труду
администрации Балаганского района 
(подпись)

(Ф.И.О.)


	

	
	

	Дата выдачи
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение 3 
к административному регламенту

	
	


СПРАВКА

справка о размере должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лица, замещавшего должность муниципальной службы
Размер оклада месячного денежного содержания на день увольнения ___________________________________
	
	,


(Ф.И.О.)

муниципального служащего 

	
	, составляет:


	Мэр района
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный бухгалтер
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Дата выдачи
	
	год
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